
Ecosistema Robotico, Automazione, Sistemi gestionali integratiti con IA di ultima generazione. 
Sono questi alcuni dei focus d’investimento di aziende ed Organizzazioni virtuose; che puntano ad una
migliore efficienza operativa grazie alla combinazione di macchine e sistemi “intelligenti” integrati
con dispositivi digitali dotati di funzionalità automatizzate ed “analitiche” di precisione. Così da
favorire il ciclo continuo ed ininterrotto dei processi, con drastiche riduzione dei costi di produzione,
minimizzando anche situazioni di rischiosità operativa spesso imputabili a decisioni assunte in base ad
informazioni incomplete od errate. 

La trasformazione digitale in atto si accompagna anche a fattori ambientali e sociali -che del pari-
rispondono al cambiamento; assistiamo infatti all’affermarsi ad ampio spettro di soluzioni digitali
avanzate per una pluralità di declinazioni domestiche e di usi, nel quotidiano.  Città ed assetti urbanistici
cambiano aspetto e si modernizzano, anche informaticamente. 
Crescono gli strumenti di comunicazione, di informazione e transizione digitale. 

Il fenomeno è culturale, e coinvolge anche e soprattutto il mondo del lavoro.  
Se quindi negli Atenei primeggiano le discipline STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics) per preparare i giovani alle evoluzioni del contesto ed alle sfide dei prossimi anni,
parallelamente, soprattutto proprio le nuove generazioni, danno vita a “start up” quali “incubatori”
di nuovi modelli di business. Per progetti e soluzioni quasi futuribili.  

A tutto questo, corrisponde una evoluzione della regolamentazione di rango normativo e di natura
tecnica, per meglio circoscrivere i parametri applicabili all’utilizzo dei nuovi dispositivi tecnologici che
declinano corrispondenti modelli manageriali adeguati alla nuova dimensione tecnologica nell’ambiente
lavorativo; che necessita più che mai di presidiare la componente valoriale umana, ma al contempo anche
richiede nuove competenze e capacità da applicare in chiave innovativa. 
La necessità di una riqualificazione della forza lavoro e l’aggiornamento delle competenze sia
digitali che manageriali di mestieri e professioni tradizionali, si accompagnano al bisogno di
formare “ex novo” nuove figure professionali adatte alle sfide poste dall’attuale “momento evolutivo”
degli ambienti urbano, domestico, lavorativo e della società contemporanea, prossimamente sempre più
caratterizzati da una maggiore “integrazione/interazione” delle diverse funzionalità uomo -macchina.

MERCOLEDÌ 09 LUGLIO 2025   ORE 14.30- 17.30

Webinar  ZOOM 

EVOLUZIONE TECNOLOGICA E SOFT SKILLS DEL PROFESSIONISTA
ORIENTATO AL FUTURO

        Webinar di formazione ed aggiornamento professionale per Avvocati

    
L'evento verrà trasmesso
in modalità webinar. 
Il giorno prima dell'evento gli
iscritti al Corso riceveranno,
tramite email, le istruzioni per il
collegamento.

Evento a pagamento,
organizzato dall'Ordine
attraverso la Fondazione
Forense, nell'ambito del
programma 
di formazione continua 
per gli Avvocati. 
La partecipazione all'evento
consente l'attribuzione di n. 3
crediti formativi.

Le iscrizioni, che prevedono il
pagamento della quota di
partecipazione di €  30,00
devono essere effettuate da
Sfera cliccando qui.

https://sfera.sferabit.com/servizi/accesso_albosfera.php


Il Webinar della Fondazione forense dell’Ordine degli Avvocati di Milano è accreditato per 
la formazione continua.  Presenta le principali ricadute dell’impatto dell’attuale transizione tecnologica
nel macro ambiente e nel contesto organizzativo nelle Aziende senza trascurare l’impatto che l’intelligenza
artificiale e le tecnologie avanzate stanno avendo anche in ambiente forense; con un focus incentrato sul
rilievo di skills e competenze manageriali nuove che in parallelo a quelle tecnologiche, costituiscono oggi il
necessario complemento del bagaglio di conoscenze giuridiche che la società contemporanea impone di
padroneggiare al Legale che voglia essere al passo con le evoluzioni di contesto ed aperto a cogliere le
sfide dell’innovazione.

Saluti istituzionali ed introduzione
Avv. Antonino La Lumia, Presidente dell'Ordine degli Avvocati di Milano

Temi trattati e Relatori
L’impatto della digitalizzazione e delle tecnologie di ultima generazione nel mercato e nel contesto legale;
esperienze sul campo ed opportunità professionali da cogliere
Avv. Giuseppe Vaciago, Coordinatore Tavolo Giustizia e Intelligenza Artificiale dell’Ordine 
degli Avvocati di Milano

L’integrazione del modello organizzativo di Studio con funzionalità tecnologicamente avanzate; 
le capacità predittive e generative che modificano le modalità dell’attività professionale
Avv. Stefano Calabria, Senior Associate e Membro della Task Force per la Digitalizzazione dei Servizi
Legali, Bonelli Erede Studio Legale

Lean Six Sigma, AI Generativa e innovazione aziendale: strategie per il futuro con un focus sulla
protezione dei dati personali e sensibili 
Ing. Alessandro Polidoro, Direttore AISS – Accademia Italiana Six Sigma

Dalla riqualificazione delle professioni tradizionali alla nascita di figure professionali nuove; nuove skills 
e competenze per il Legale nell’era della transizione digitale 
Avv. Giovanna Raffaella Stumpo, Giornalista pubblicista, Consulente in management e Sistemi di
Gestione ISO/UNI per il settore legale, Compliance Manager certificato

L’evoluzione dell’attività professionale legale a seguito dell’impatto delle nuove tecnologie anche integrate
con sistemi IA; esperienze e declinazioni applicative in Studio
Dott. Simone De Filippi, Equity Partner RSM SpA

Chiusura dei lavori, Question Time


